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Nr.10389/18.07.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
04.08.2022 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de : muncitori- posturi de executie cu
CIM pe durati nedeterminats, dupi cum urmeazi:

2 posturi de muncitor calificat constructor din cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere
Autostrazi /DRDP Timisoara -COD COR-71 1203;711205; 711904; 711919; 711924,

1  post de muncitor calificat mecanizare din cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere
Autostrazi /DRDP Timisoara-COD COR-721410;

1 post de muncitor calificat constructor din cadrul CIC Pecica /Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP
Timisoara -COD COR-711203;71 1205;711904;711902; 711911;71 1919;711924.

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul (zidar-pietrar
cod cor 711203, zidar rosar-tencuitor cod cor 711205,asfaltator-cod cor 71 1904; meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si tuneluri-cod cor 71 1919, lucrator pentru drumuri si cai ferate cod cor
711924, lacatus mecanic cod cor 72 1410, pavator cod cor 71 1902, finisor terasamente —cod cor 71191 1.

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

-Constituie avantaj permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs,

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-19.07.2022-01.08.2022
-Selectia dosarelor-02.08.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:03.08.2022
-Proba interviu-04.08.2022 ora 09.00
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Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atit elemente relevante

asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

b)

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs la proba interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordinea descrescdtoare q
notelor obtinute.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al CN.AIR.-S.A,, Ia angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munc in urma unor accidente de
munca,

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 01.08.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - Ia sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta


Roxanne
Pencil


Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A,
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muncitor calificat constructor

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

7i1203,711205,71 1902,7119

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrazi

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare Adjunct Sef Sectie/ Sef Sector / Sef CIC/
Sef echipa

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare

¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorului General

6.2DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
centrale i locale, cu persoanele fizice si/sau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entititi nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii Generale/Medii

b. calificarea necesari i. Studii in domeniul tehnic

ii. Alte calificiri necesare ocupdrii
postului: calificare constructii

c. alte cerinte Nu este cazul

d. competente - capacitate de analizi si sintez4, initiativi,
corectitudine si disciplini;

- capacitate de decizie si asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact In abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activititilor; A

- capacitate de a lucra in echipi.
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1.

1
ii.

2,

i.
ii.
iii.
iv,
V.

vi,

IL DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

intretinere autostrizi/DN
administrare autostrizi/DN

Obiectivele postului

intretinere tmbraciminte asfaltics;

asigurare esteticd rutiers

intretinere poduri, pasaje;

pregdtirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarni;

asiguri semnalizarea si presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii/ activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i.

ii.

iii.

iv.

Vi.
vil,
viii.
ix.

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligafia de a aduce la cunogstinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi §i neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor jerarhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificirile si
completarile ulterioare;

Respectd disciplina la locul de munc in desfésurarea activititilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor s1 a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate, la nivelul activititilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile i completdrile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariafii care desfisoard activitdfi in cadrul proiectelor
Jfinantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

L.

ii.

iii.

iv.

intretinere imbraciminte asfaltici

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- Intretinere acostamente; curitare platforma drum:

- intretinere santuri, rigole;

- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare estetica rutiers:

- cosire vegetatie ierboasi;

- tdiere lastaris, buruieni:

- curdtire plantatii de ramuri uscate;

- curdfare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului;
intretinere poduri, pasaje:

- desfundare guri scurgere;

- reparafii parapeti;

- curdtarea rosturilor;

- - Intretinerea albiilor din zona podurilor; :

pregétirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarna:

- Curdtari santuri;
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Vi.
vii.
viii.
ix.

3.1.c.

ii.

- inlturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, maracini, etc);
- instalarea §i completarea semnalizarii specifice pe timp de jarni;

deszipezire manuali in locurile neaccesibile utilajelor
informéri privind starea autostrizilor/drumurilor;
Intrefinerea plantatiei din zona autostrizilor/drumurilor;
montare semnalizare rutiers;
intretinere District/C.1.C

- pregitirea suprafetelor pentru lucriri;

- pregétirea de reabilitare a cladirilor

Alte atributii/activitati /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

indep]ineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.AILR. SA,
Directorului Regional, dupi caz;

Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucry, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

L

ii.

iii.

3.2.b.

ii.

Privind securitatea si siinitatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. tn domeniul
securititii §i sanatdtii in munci; :

Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionald atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munci;

fn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, sa il
Inapoieze sau s 1l pun la locul destinat pentru péstrare;

¢) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
séndtatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie; ;

e) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securititii salariatilor;

g) sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitatea $i sinatatea in domeniul siu de activitate; )

h) s& i Insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii §i sénatatii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

i) s# puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitagilor/sarcinilor si responsabilititilor;
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32.c Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respecti reglementrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii. Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ili. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General '

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
L. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat
ii. Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
I Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
il.  Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competents

1. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegdrii unor atributii de cétre Directorul General al
CN.A.LR. 8.A. prin mandat/imputernicire/decizie

ii. Furnizarea citre alte entititi dect destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnic/juridici in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informafii in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare Ia desfasurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru :

5.4. Formare profesionala: Conform Planulyi strategic de instruire a personalului CN.A.LR, S.A, Planului
anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesional

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munc aplicabil
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Am luat Ia éunostinta- prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figa de post.

Salariat, intocmit,

Sef C.I.C.

Semmitura / Dati:

Semnj ra/Dati:

Avizat,
Sef Sectie
Tag. Ferchian Ciprian
Semndifura / Dati;

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. PORDEA NICOLETA
Semnitura / Dati:
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muncitor calificat mecanizare

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrazi

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Adjunct Sef Sectie/ Sef Sector/ Sef CIC/ Sef
echipa

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei i deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorutui General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitti nationale i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dup3 caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesara

i. Studii in domeniul tehnic

ii. Alte calificsiri necesare ocuparii
postului: calificare mecanizare

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analizX §i sintezs, inifiativa,
corectitudine §i disciplina;

- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activititilor;
- capacitate de a lucra in echipi.
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, privind
executia lucrarilor si a reparatiilor;

ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postului

1. cunoaste modul de functionare a echipamentelor, sculelor, dispozitivelor utilizate;

ii. se informeazi permanent §i i5i insuseste parametrii §i normele tehnice de realizare a lucrdrilor de
Intrefinere si reparafii, tipurile §i parametrii functionali a aparatelor, tipurile de lucriri, materiile prime si
materialele de bazi folosite;

iii. iIntretinerea aferenta districtului/C.1.C.-ului.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce fi revin;

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi $i le tnainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligétia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti §i neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;
vi. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vil. Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create;

viil. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile $i completirile ulterioare).
Prevederea se completeazii numai pentru salariafii care desfigoard activitdfi in cadrul proiectelor
Jfinantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini/ activitifi / atributii specifice

1. Executd luerdri specifice profilului unitatii cu echipamentele din dotare:
ii. Asigura controlul si intretinerea zilnica a echipamentelor folosite:;

iii. Determina cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, condiiile de apariie §i evidentele de intretinere -
reparatii existente;
iv. Raporteazi defectiunile constatate, cauzele care le-au generat $i propune misuri de remediere;
v. Izoleazi echipamentul in conditii de sigurant si il muta de pe pozitie pentru a nu afecta
desfisurarea procesului tehnologic;
vi. Identifici si analizeazi natura defectiunii si cauzele care au generat-o;
vii. Pregateste si verifica aparatele de sudura ;
viil. Potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii ;
ix. Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte , impuritati ;
X. Regleaza tensiunea /intensitatea curentului electric ;
Xl. Sudeaza si taie metalul si plasticul ;
xii. Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje ;
xiii. Utilizeaza dispozitive de masura pentru controlarea pieselor finite ;

xiv. Executa orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai prevederile
normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in perimetrul unitatii ,
punctele de lucru ale acesteia, fiind direct raspunzator de respectarea acestor norme ;
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xv. Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in cadrul
activitatii desfasurate ;

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de servicin dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz, cu respectarea calificarii §i pregitirii profesionale a salariatului.
Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sdntafii in munca;

ii. Salariatul trebuie si si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fnct si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionals atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. fnacest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru p#strare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice §i
cladirilor si s¥ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de munc si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munc# despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariatilor, precum si orice deficien}a a sistemelor de protectie;

e) sé aducd la cunostinta conduc#torului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;

f) sa& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ¢4 mediul de munca §1 conditiile de lucru sunt sigure §i fir4 riscuri pentru
securitatea si sdnatatea in domeniul s3u de activitate;

h) sa i Tnsugeasci i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

i) sipun la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
(il Asigurd un mediu adecvat desfdsurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munc3 §i resursele repartizate
i.  Respecti reglementarile (legale, interne, tehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare; .
ii. Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediati a salariailor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaz.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
$i Functionare si Regulamentului Intern;
1. Respects si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului

Directorului General
4. Delegarea de atributii si limite de competents
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4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe: _
1. Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu® aprobat
ii. Salariafi ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.2.  Autoritate asupra altor posturi: 'Conform deciziilor Directorului - General/imputernicitului
Directorului General
4.3.  Limite de competenti

L. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul General al
CN.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie ‘

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de natura
economicé/tehnici/juridics in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General '

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Conditiile de muncs
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru
5.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionali si Fiselor individuale de formare profesionali
6. Criterii specifice de evaluare:
Conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare §i Functionare si atributiilor
specifice Fisei Postului. ‘
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicats si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil
Am luat la cunostin{i prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i fmi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef C.I.C.

Semniitura / Dati:

T Semni T)ati:

Avizat,
Sef Sectie
- Ing. Ferchian Ciprian
Semnifura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. PORDEA NICOLETA
Semnitura / Dati:
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Anexa nr

F-PO-RU.08.02
; Ed1,Revz
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A MRASTRUCTURHRUTIERE -8.A,
DRD.P. 1-7/ CESTRIN !
CERERE ;
pertru inscriere Ia concursul do angajore din CAAT Bl rmsssnenn s (Unitaten)
postal....., .
Subsemnatu!(u) e, O domiciliul f Jocalifatea ey StTAdE
sy BT connpperey B0 o, v Judepul ......... iy $616TON Pt POSESOT &
CLB.Lseria .., |

-, oliberat de iy 184880 e,
inscrieres  |Ia concursul  organizat

sy VA 108 stiemj aprobati
pentry  ocuparss i postului Beurvvamminimicissssinmmmen, G cadru}

Mentionez c& sunt absolvent @) ella...........
Cu specializare in domeninl ...

e TTT T ,

T s 8VERE 0 vethime In
specialitate de ..., ani,

Rkl LT T P T P

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnscriere:
a) copia actului de jdentitate sau orite alt document care a}estﬁ identitateg, potrivit legii:
b) documentele care atosts nivelul studiilor (diplom#/adevering valabilz
¢} suplimentele/anexele Ja actul de studii

} tn.cople conformats ey or ginalul;
(dupa caz) in copie conformatii ¢y originglnl;

¢} copii ale altor acte care atestd cfectuarea unor specializéri,

¢) copiile documentelor care atesty ind

copie conformats ey originalul;
eplinirea condigiilor specifics precizate in anun{ - copie conformats
cu originalul; i

copie cametulni de muncd, sau, dupi caz, copia adeverinfei care sa ateste vechimes fn munc,
P v »y P P -
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformats ey originalul;
& cazierul judiciar

vaiabil tn original (sau copie conform cu originaful) ;
h} adeverinfd medi

calt in original / copie conform cu originalul care si ateste stares de sinditate
carespunzlitoare ol
domeniy;

iberatd de citre medicul de familie g cendidatului/alt medic oy competentd in
) curriculum vitae;
) declaragie Pe propria réspundere 3 cand idamiluj cii este de acord cu prelucrarea datelor oy caracterpersonal

rsului, conform procedurilor interne §i evidengelor ulterioare;
k) i

n meserie

1} declaratie pe pro

altor legi special

m) declaratie pe propria riispundere o ny a avut contract;

n) declaratie pe propria réspundere referitoare la ey
ALR-S.A,L

pria rispundere ci ny gre calitatea de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform
e

val individual de munc# desficut disciplinar;
entualel conflict de interese dintro candidat si

Vi multumesct

Data ; Semnditura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed Y Rev2
COMPANTA WNATIONALA DR ADMIN ISTRARE A TNT RASTRUCTURH.RUTIERE -3.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaretle de consim{imant
privind gcordul pontry prelfuerares datelor cu caracter personal

Subsemnatul @) ........
numeric  personal

AR T R L L T P,

ey GO

T e e, TTESCUT & la date
st M localitatea., ..., L.

revevemnsy

e LA L S T,

domiciliat (3) Mssi i enmmmanennenconscess

T pesesor al
e L ,cliberatédc,....,....‘....,...........,.,.........;.....,ladmadc...‘..
declar ofi:

R e L T P,

Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulamentului 676/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n cesa ¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera eirculatie a acestor
date 5i de abrogare g Directivei 95/46/CE (Regulementul gemera] privind protectia datelor) adoptat de
Perlamentul Buropean si Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de

4 nu fi supus unei decizij individuale,

Am fost Informat (@) & prefuc
obligatiiler legale ce i tevin operatorul
drepturilor ce Tmi revin,

Amm fost informat (&) & datele mele ey caracter personal sunt communicate autoritafii
§i altor instimuii abilitate (Ex.; ANAF, AN FR, ITM, AN, Ia solicitarea instantelor judecito
de cercetare ponaly, etc.),

Am fost informat (%) o3 1n scopul prelucrfirii exacte o

a aduce Ja cunogtinga Operatorului, respoctiv C.N.ALLR, - S,
persenale, .

Am fost informat {%) cd am dreptul s tmi retrag consim{Emantul n orice moment printr-o cerers scrisy,
ntomeiats, datatd §i semnats depusil (s sedlul C.N,ALR. - S

A exceptind cazul tn care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal ests necesard In legaturd ey raportu} de munci/serviciy,

In consecingy, Tmi dau consimimantul pentru preluciarca,
personal n cadru! CNLALR, - S.A

interventis asupra datolor mele si dreptul de

rarca datelor mele cu caracter

personal este necesnrii In vederea
ui, respectiy CNLALLR. - S.A.

precum §i In scopul intereselor si

or publics precum
regti sau organelor

datelor mels ou caraster personal, am obligatin de
A. orice modificare survenits asupra datelor mele

transmiterea si stocarca datslor €U caracter

Semndfura,



Anexa nr.d

F-PO-RU.03.04

EdY, Rev3
COMPANTA NATIONALX b ADMINISTRARE A I.NI_?RASTR'UCTURII-RUHERE -S.A,
B.R.D.P 17/ CESTRIN

DECLARATIE
e propria ritspundere

SubsemnamUSubscmnaﬁa, T e i domiciliar(&} i —

............. o rabiin B sy B e 85 G0 D vy Judeuifsectornl | ;
legitimat(@) ou e e SO L, fessinnsy CNP i e, iNcadrat(g) Ja
e P8 finctia de TP

wneay declar pe propria. rispundere of dogumentele
depuse la dosar Imi apartin §i o prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

ntocmits ntr-un exemplar, Pe propria réspundere, cunosefind ¢& declatatiile inexacts sunt pedepsite
coniform legii, .

sy SEL

YA AT T s s e d
B wsy gy

Data:

...........................



Anexa nrn3

F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT URX RUTIERE -S.A,

D.R.D.P. 127/ CESTRIN
fo i T

DECLARATIE PE PROYPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE Iy CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELVUL CN.ALR.-S8.A,

Subsemmatul/a ....... ST TTCARTREE o/ |- SO L rey COWCAN vvvcvonnes, fiUlffiiCa Juf
RESPRONINN | ey TESCUE la data de ..

seansy 10 localitatea oo, PTOBSEER {01 1
e, domiciliat Ry ST prn ety D8 oy Bl vy 860 1 , Sector
..... » legitimat/ ey CI seria e AR sy CUNOSCANG prevederilo art. 326 din Codul penal ey privire ia
falsul in declarayii, declar Pé proprie rispundere o

I, suntdisponibil (din punct de vedere a] calititii

tapele desfisurarii concursului, respectiv st ocup postul de
weenns T cadrul ..

s = GNALR, S.A.(In situatia In cere sunt
declarat candidat castigitor al concursujui ;

2. Ia deta completirii prezentet, nu sung angrenat/ implicat/ mobilizat, DU em cunostinti de nominafizarea mea
ca expert cheie In contract/e aflate Tn derulare cu CN,ALR, S.A., 5l ¢t disponibilitaten subsemnatului poate fi
asigoratd In med corespunzitor in vederea realiziri; activ}itﬁ‘;ilorfresponsabilifﬁ;ilor conferite postului de
Feasmsemavissy SCHOM ey i CMN.ALR, 8.A,
3. la dara completiirii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat n urmitorul/irmiitoarele contract/e afiat/c
n derulare oy CHN.ALLR. 8.A:

Denumire Contracs/ wumar/
data

Contractu] ]
il

Contractul n

Pozitia detinuata In eadral

Responsabilitay
contractuluf .

* In cazul in care persoanz ng este an

grenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cn CN.ALR.
§.A., va completa: "Ny este cazul” :

Data completirii ,

LA TR ertmenaiay

...... q..-n-..n...u-...u..-nnuu--r-

(Semnditures carididet)



| |
DECLARATIE i

'
H

Subseimnatyi/a ....., domictiial/y

T g Judeful

T ot ot

I lecalitaten

apartament weveenny Pososor al ClL
seriy S numirul My cliberat do
T s s s sssrenion 0 data dc,

Propria raspundere o

conform altor fegl speclale

deciar pe

e am calltatea de pensa‘oér:r in sistemult public de pensit | sau

i
: f
i
. I
' .
} :
i i
i I
1 P
H
'
r

Data, Semnitura,



DECLARATIA CANDIDATULUY LADEPUNERR

Subsemnatyifa
- locolitpron

LA AL EE TR,

e, judepel

ianny ey R bloc.........., L
Serin S numsl
........... e 8 da 4,
Prezenty, of in perioada luera

Petiru abateri disciplinare sau ¢

I
ondamnari pongle, i

Data,

'
b T Ty ey

ta anterior nu am avut Contracu]

A DOSARULUI DR CONCURS

TR T

TE Y eraiagyy ¢

i

0

Treeingy

ipartament ,,,,

individu
g

eliberat

' Somnﬁ:uru,

v pOsesor sl G,

T declar, prin
nl de munen destagut

e —



